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רקע לבחירת התהליך

מתן יחס אישי ופיתוח מיומנויות של , שמירה על שיגרה

ניהול הלמידה אצל התלמידים

  אתגרים חדשים

 הצורך במתן תעודה אחרת

חיבור התעודה לחזון הבית ספרי



מטרת התהליך

: יצירת תעודה

  המעידה על סיום תקופה

 המשקפת את ניהול הלמידה וההתגייסות אליה

 המשקפת ערכים אישיים וחברתיים



התמודדות עם אתגרים

 בשעת משבר שהעלה קשיים  אתגר ההוראה והלמידה מרחוק

:  אובייקטיביים שלא תמיד קיימים בלמידה בשגרה

נגישות וזמינות לביצוע המשימות•

קושי רגשי•

קושי לימודי•

קושי חברתי•

 (?האם התלמיד קיבל עזרה או עבד עצמאית)בעבודה מהבית תוקף המשימות

 עליהם ניתן להתבססחוסר בנתונים



שלבי הפעילות

שיחה עם 
מנהלת בית  

הספר 

קביעת תאריך  
לפגישה עם 

הצוות המוביל  

הדרכת ולווי של 
קהילת רכזות  

הערכה

פגישה עם  
הצוות המוביל

הכנת תעודה 
לדוגמה  
והתאמתה

כתיבת היגדים  
מתאימים  
לתעודה  

יצירת דפי 
רפלקציה 



שותפים לתהליך

מנהלת בית הספר

סגנית בית הספר

הצוות המוביל

הצוותים המקצועיים

צוות המחנכות



התוצר הסופי
שיחד היוו מבט והתייחסות הוליסטית  , תעודה דרכה יצרנו מספר ערוצי שיח ומשוב

:וכללו, ה/על התלמיד

שכללה התייחסות  " ממני אלייך"כתיבת -מבט אישי של המחנכת –' חלק א

.לימודיים וחברתיים, מפורטת מהרגיל להיבטים אישיים

כותבים היגד מילולי חיובי אחד בדבר ניהול הלמידה מורים מקצועיים –' חלק ב

כל הצוותים המקצועיים וצוותי השכבה התבקשו לקיים חשיבה על מנת להתאים את ההיגדים  )ה /של התלמיד

(.  לתקופה זו

אשר נכתב תוך כדי שיח משתף פרטני  ,ה/תלמיד-דף רפלקציה מורה –' חלק ג

.של המחנכת עם כל אחד ואחת מתלמידי הכיתה

אשר נכתבו בו תובנות בעקבות שיח  , ה/ילד-דף רפלקציה הורה –' חלק ד

.תם/משותף של ההורים עם ילד



"במבט אישי"–התעודה 



ה/רפלקציה מורה תלמיד



ה/רפלקציה הורה ילד



תובנות עיקריות
 גם בתקופת הלמידה קיימת חשיבות רבה  -קידום הקשר האישי עם התלמיד

.ה ולביטוי הקשר בתעודה עצמה/לשמירת הקשר האישי שבין המורה לתלמיד

 הקורונה נתנה לנו הזדמנות -התלמיד כשותף בתהליך ההערכה בתעודה

לשינוי שנתן ביטוי גדול יותר לקולו של התלמיד והפך אותו לשותף בתהליך  

.  ההערכה לתעודה

 כמבוגרים  , בתהליך החשיבה הרפלקטיבית של ילדיהםההורים כשותפים

אשר בתקופת הלמידה מרחוק היו שותפים בתהליך הלמידה של , משמעותיים

.  ילדיהם



תובנות ביחס לתפקידי כרכזת הערכה
 וההבנה שתפקידי , הספר וצוות המורים-הקשר של רכזת הערכה עם מנהלת ביתחשיבות

.  כרכזת תלוי במידה רבה בקשר זה

את הדברים בצורה מכילה ולא  לאמר, גישה שיתופיתחשוב להגיע אל צוות המורים ב

שיפוטית על מנת לגייס אותו לרעיונות ולשינויים

 עבודה  קיימת חשיבות רבה לכך שרכזת הערכה תטמיע בבית הספר מהלכים המעודדים

,  כדי להגביר את תחושת המסוגלות והעשייה המשותפת של כל אחת מהמורות בצוות,צוות

.ותביא לתוצרים משמעותיים ומדויקים יותר

אבל לא היו מאוד משמעותיים ופה היתה לי  , במהלך השנה היו כמה תהליכים שהובלתי

.ולקחתי אותה, הזדמנות לתת את הערך המוסף שלי כרכזת הערכה



במבט לעתיד

והיא תיתן  , כולי תקווה שלקראת שנה הבאה הכיוון של התעודה הנוכחית יישמר

.  טעם של עוד

ובמיוחד לחלקים של ההערכה  , אני באופן אישי מאוד התחברתי לסגנון שלה

.הרפלקציה ושיתוף ההורים בה, העצמית

לתעודות כאלה תהיה השפעה על ההערכה השוטפת במהלך השנה.


