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לתעודותר"מחמחזון 



בחירת היעד

בשלוש השנים האחרונות גיבשנו את החזון הבית ספרי                                    .
החלה ההטמעה שלו בתוך העשייה  , כשנה לאחר תחילת גיבוש החזון

.   בהפסקות... הבית ספרית

 הצורך בהטמעת תהליכים נוספים  " לבעבע"בסוף השנה שעברה החל
.ברוח החזון הבית ספרי

התאמת התעודה  "לשנה זו אחת המטרות שהוגדרו הייתה , לכן
".הנובעים מהחזון הבית ספרי, ספרייםלתהליכים הבית 



באמצעות מה שלומדים היוםר"חמ-מגשימים את ה

מיומנויות  
ואסטרטגיות  

,  איתור-למידה
ארגון  , עיבוד

והפצה מידע 
וידע

למידה 
עצמאית 
ושיתופית

הרגלי למידה 
וכללים  
ברורים 

וחוזרים למתן  
שקט וביטחון

משוב ומעקב 
אחר 

ההתקדמות של 
הלומד

לימודית  , רגשית )

(וחברתית



:שותפים לתהליך

ס"מנהלת ביה.

סגנית מנהלת המשמשת גם כמורת שילוב.

רכזת פדגוגית.

רכזות המקצועות שפה ומתמטיקה.

אולם קבלת  , כל הצוות החינוכי היה שותף לתהליכי החשיבה
,  סגנית, ס"מנהלת ביה-י צוות מצומצם"ההחלטות התבצעה ע

.רכזת פדגוגית ורכזת הערכה



'מחצית א
פ עם "בשת, קבלת החלטה כי יש לחולל שינוי בתעודות-ישיבת צוות ניהול

.להובלת תהליך משמעותי, הצוות

כלל הצוות החינוכי-סדנא.

 לשנות את התעודה כולה אלא לקיים לאוקבלת החלטה ישיבה צוות ניהול
שיזמן  , (ס"חזון ביה)ר"המחשישקף את מרחבי דף נלווה שינויים מעטים והוספת 

.מתאים" בנק היגדים"הכנת , בנוסף. קיום שיח לפני חלוקת התעודות

ישיבות להסבר התהליך לצוות החינוכי.

והכנת תעודה מתאימה עבורםצ"החטקיום תהליך חופף מול מנהלת -צ"חט.

דף זה יבטא את  . תעודה בגלופה המקורית והוספת דף נלווה לתעודה:תוצר סופי
.הערכת המיומנויות שבאות לידי ביטוי בעקרונות החזון הבית ספרי







"קורונה"וה' מחצית ב
הבנה כי יש לחולל שינוי בתעודה בשל תקופת הקורונה.

חשיבה על תעודה שתתאים  -רכזות תחומי הדעת ורכזת פדגוגית, ישיבת צוות ניהול
.לתקופת הקורונה ולחזון הבית ספרי

הכנת הגלופה על ידי רכזת הערכה.

השינויים ואופן העבודה, ישיבת צוות להסבר על התהליך.

הסרת חלק ממקצועות הלימוד  , הסרת ציונים-שינוי גלופת התעודה:תוצר סופי
ר"המחשילוב מרחבי , (הושארו יותר מקצועות' בכיתות ו)ה"הליבוהשארת מקצועות 

.קיום שיח רגשי בנושא הקורונה, בעמוד השני( חלק מהחזון הבית ספרי)



.....לפני



...אחרי



"טיפים"תובנות ו

זה לא  . כרכזת הערכה ומדידה בתהליך הזה היה מאוד משמעותי, החלק שלי
זו הייתה בחירה שלי להוביל את התהליך ולקחת את  , קורה באופן טבעי

מה תהיה מידת ( אם מאפשרים לו כמובן)כל רכז יכול לבחור . המושכות
.העשייה שלו בצוות

 כאשר  ". קשובים לשטח"חשוב לקבוע מטרות ויעדים אבל צריך גם להיות
לחשב מסלול "החלטתי לעצור ו, הבחנתי שלא הייתה בשלות עדיין לשינוי

".מחדש

הצוות החינוכי חייב להיות שותף וכדי שיהיה  , כדי ליצור תהליך משמעותי
".להנחית"יש לערב אותו בקבלת ההחלטות ולא , שותף


