
11-העיון היום 
בהערכה בית ספרית

מ   ר   י   ח   ו   ק

לחיבוק
ל בהערכה פנימית"הזדמנויות לחיזוק תהליכי הל

אישיתתוצרי למידה פורטפוליו -כלתיק

בואציו-פרייברגאסנת 
כרמיאלקהילת 

ראויה אשקר, אלטמןדינה : הנחיית



כפי שתוכננו , המסעות שלי
ף"תשל "כרכזת הערכה ומדידה לשנה

ובקרהעקבמ
( ועמידה בזמניםשגרות)דרס
עם השותפים  צוותבודתע
תהליכים ופרויקטיםיסותו

יעודת



(פורטפוליו)תיק-הכל

"כלנית"בתיק הערכת הלומד 

לכלתיקדוגמה 

https://en.calameo.com/read/006345774abf6b7275d26


"כלתיק"תהליך הכנת ה

מעטפת

בחירת אוגדן לתיעוד תהליך הלמידה  •
ועיצובו

כתיבת מבוא אישי•

תוכן

שוטפת של תוצרי למידה  בחירה•
כתיבת שיקולי דעת לבחירה+

עצמיתבקרה•

הערכה
תלמיד-משותפת מורההערכה•



...ואז הגיע 
וירוס הקורונה 

...ונאלצנו לחשב מסלול מחדש



הטמעת כלי הערכה המחודש לשותפים בהערכה  
כלניתב

ב-דפי הערכה מחודשים א
ד-דפי הערכה מחודשים ג

ו-דפי הערכה מחודשים ה

:שלב ה
כתיבת קריטריונים  

" ממני אליך"ל
יצירת מאגר  : שלב ד

היגדים משלנו להערכת  
.  תוצר/ תהליך

שיחות  : שלב ג
אישיות נערכנו עם  

.המורים  חידוש דפי : שלב ב
הערכה המתארים  

שלוש תקופות שהיו  
במחצית זו  חשיפת : שלב א

הצוות לשינויים 
בידיעון השבועי

.ובישיבה 

מהקובץ המשותף לכתיבת  
היגדים  

הנחיות ודוגמאות לכתיבת  
/  הערכה מילולית לתוצר

תהליך

הנחיות לכתיבת ממני  
אליך















רפלקציה על התהליך כרזת הערכה ומדידה

.ס ברמת המערכת וברמת הצוות וארגונם"יתור צרכי ביהא

.הליך מחודש לפתוח ולתיעוד דפי הערכהת

.(גמישות+ זמינות) זמישותהצוות לעבודה משותפת תוך כדי יוסג

.בקשות ושינויים להתאמת ההערכה למורה וללמודיבויר

 .עדים ומטרות מחודשים בהערכה לשנה הבאהי

עידוד ותמיכה, מענה אישי למורים בשיחות אישיותם



תובנות שלי כרכזת בעקבות הערכה מחודשת
 מהו  -קיום סדנאות למידה של הצוות ביום הערכות לשם הבהרה

?  הכלתיק

תהליך/ מתן עזרה למורים בכתיבת הערכה מילולית לתוצר.

הקפדה על קיום שגרת עבודה  :
.הכלתיקשעה שבועית אחת בנושא -

.ז לחלופות בהערכה"לו-קביעה של מועדי מטלות הערכה -
.לכלתיקביצוע הערכת עמיתים במהלך השנה ולא רק -
.הכלתיקז לביצוע שלבי הכנת "הקפדה על לו-
.הכלתיקה בשלבי הכנת /תלמיד-קיום דיאלוג מורה-

חידוש והשבחת  דפי הערכה בעקבות משובי מורים ותלמידים.

ליישום מיומנויות לומדהכנת כלים נוספים.



טיפים להצלחה בהכנסת שינויים בהערכה

.גיוס הצוות ועבודה בשיתוף פעולה* 

.פתוח מנגנונים חדשים שיתאימו לצוות*  
דיאלוג מתמיד עם הצוות לאיתור צרכים וקשיים  * 

.לשם מתן  מענה והפחתת חששות
.בביצוע השינוייםלהוות דוגמה אישית* 
.שיחות אישיות / להגיע מוכנים לישיבות* 

.להיות עקבי ולבדוק את הנעשה בשטח* 


