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המציאות החדשה-TIMEקורונה 

מערכות חינוך בעולם עברו לצורות  , במציאות של סגירת בתי הספר
.  שונות של למידה מקוונת ונערכו להמשיך בכך לאורך זמן

.היה צורך בחשיבה מחודשת בנוגע להערכה בלמידה מקוונת



המטרות שלי כרכזת הערכה

יעדי ההוראה ויעדי ההערכה, הלימה בין יעדי תכנית הלימודים.

הגדרת יעדי הערכה.

הקנית כלים.

אפיון דרכי הערכה מותאמות גיל ודיסציפלינה.

דיפרנציאליות.

פיתוח מיומנויות למידה להבניית ידע במציאות מתחדשת.

פיתוח צוות הוראה במטרה לבחון טיוב משימות הערכה.

דיוק והצלחת הלמידה מרחוק.



דרך הפעולה שלי כרכזת
הבנה כי זו מציאות שונה וזרה המבקשת חשיבה מחודשת.

כתיבת מסמך ראשוני העוסק בהערכה חלופית.

סקר בקרב המורים בנוגע לכלים בהם עשו שימוש לקידום והערכת הלמידה מרחוק.

פיתוח צוות הדן בהערכה בלמידה מרחוק.

גיבוש דרכי פעולה המותאמות לבחירת מטלה הערכה.

הוצאת חוזר בעניין ובמקביל סיוע.

צוות היגוי העוסק בהערכה מסכמת של השנה.



מחוון לבחירת יישומון

"קהילת רכזות הערכה ומדידה: "הפייסבוקלקוח מתוך קבוצת 
,מאמר של לשכת המדען הראשי במשרד החינוך
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עקרונות בתכנון  משימת הערכה

התאמה לשכבת הגיל.

ממדיי הערכה.

המחנך כמנהל פדגוגי.

התאמת הערכה חלופית.

משוב.



דוגמאות לכלי הערכה

מחולל משימות-אופק

מאגר משימות הערכה  
של משרד החינוךבסביבה דיגיטלית



דוגמאות למשימות הערכה

3פעילות גופנית בזמן סגר הקורונה כיתה ז

https://docs.google.com/presentation/d/12EJxtzCgcfaycWpI9eYhyyT6X-AFMENWEAZLZo3nsQ8/edit?usp=sharing


ZOOMעבודה בקבוצות בחדרי 

1קבוצה 

2קבוצה 

3קבוצה 

https://docs.google.com/presentation/d/1jM9M2v12TEK_K7i_8KgJzKK4WuzNQSoZhHk3vYac7cs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1y7e9YiN5aeTNR8xIaYPCtBXhie-QeDMB_lZqE867Ab4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1AEJHWGdsKzoleUSqI1pAFDaH5uC0CCIa9golLg7bGd8/edit?usp=sharing


GOOGEL DOCS

משימה בתרבות יהודית ישראלית

https://docs.google.com/document/d/15AB_4OK7EiYSNZOKrmAMs875WuhNtoRW7C0DbqULTjc/edit


תובנות ואתגרים שלי כרכזת הערכה

אתגרים

הערכה במציאות משתנה.

רתימת צוות לחשב מסלול מחדש.

ללמד ולהעריך באופן דיפרנציאלי.

חוסר משאבי תקשוב בקרב הצוות והתלמידים.

  להגיע לנוסחת הערכה המתחשבת במגוון שונות
.בקרב תלמידים ומבוגרים

מציאת דרכים ליצירת מוטיבציה אצל תלמידים.

 תלמידים הזקוקים  / מול אנשיםהתמודדות
.להערכה מספרית

תובנות

הקמת צוות היגוי חושב ויעיל.

לנהל דיאלוג תמידי עם הצוות.

להוביל תהליך שינוי ולהאמין בו.

תלמיד חשוב ומעודד למידה-קשר מורה.

פדגוגיות בקרב     -חשוב לפתח מיומנויות טכנו

.צוותי ההוראה והתלמידים

דיפרנציאליות.



ממני אליך-טיפים

האומץ להוביל.

שיח תיאום ציפיות מול הצוות והתלמידים.

חשוב לשמור על לומדים מעורבים מרחוק.

ככלי ליצירת חיבור אישי-מתן משוב  .

ליצר חווית הצלחה בהערכת הלמידה מרחוק.

אין חשש לקראת הסגר הבא


